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Uvod

Metodika systému podpory a vzdélavani podnikateli v CR slouzi jako zakladni informacni
zdroj za¢inajicim podnikateliim a dal$im zajemctim, ktefi ptisobi na poli rozvoje venkova.

Metodika je sestavena na zikladé vyhodnoceni Analyzy pracovniho prostfedi a potteb
uzivatelt aktivit projektu Podpora zaméstnanosti na venkové prostfednictvim poskytovani
mikroptijcek a vzdélavani venkovského obyvatelstva. Tato analyza zkoumala nejen
predpoklady pro ziskani a udrZzeni zaméstndni na venkové, ale také predpoklady
nezameéstnanych venkovskych obyvatel pro zahijeni podnikdni — tzv. aktivni pfistup
k hledani feseni problému nezaméstnanosti.

V metodice byly dale vyuzity vystupy zdokumentu Podpora podnikatelskych aktivit na
venkové prostrednictvim mezisektorového partnerstvi, vnémz jsou uvedeny vysledky
z prizkumu podnikatelského prostiedi konkrétniho regionu Olomouckého kraje -—
Mikroregionu Mosténka.

Cilem metodiky je shrnout zakladni informace pro zacinajici podnikatele, je tedy podkladem
pro skolici material pro zaéinajici podnikatele ,Zaklady podnikani®

Metodika je zamérena pouze na ¢ast informacni, vzdélavaci — poskytuje tedy zacinajicim
podnikateliim zakladni orientaci ve specifikdch podnikani ve venkovském prostoru, systému
podpor finan¢nich i nefinan¢nich a predevsim orientaci v nabidce poradenskych agentur,
které pracuji se za¢inajicimi podnikateli.

Dokument je vychozim materidlem pro sestaveni studijniho materidlu pro zadinajici
podnikatele, pfedevsim zfad nezaméstnanych. Stanovi zakladni tématické okruhy, které
budou obsahem vzdélavaciho kurzu pro zijemce o zahijeni podnikdni z mikroregionu
Mosténka.
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1. Vymezeni pojmu

1.1 Pojem podnikatel

Podnikatelem je osoba zapsani vobchodnim rejstiiku, osoba, kterd podnikd na zikladé
Zivnostenského opravnéni, osoba, kterd podnikd na ziklad€ jiného neZz Zzivnostenského
opravnéni podle zvlastnich predpisti a fyzicka osoba, ktera provozuje zemédélskou vyrobu a
ze zapsana do evidence podle zvlastniho predpisu.!

1.2 Pojmy drobny), maly a stireni podnikatel

Pro vymezeni pojmu drobny, maly a stfedni podnikatel (tzv. MSP) existuje natizeni?, které
stanovuje postupy pro zarazovani podnikateli do jednotlivych kategorii. Pro ptehledné
znazornéni jednotlivych pojmi vyuzivame néasledujici tabulky, ktera definuje MSP dle po¢tu
zameéstnanci, vySe aktiv v eurech a vySe obratu podnikatelské ¢innosti v eurech (viz. Tabulka

1).
Tabulka 1:

Druh Pocet Vyse aktivVyse obratu]
[podnikatele |zaméstnanci |(v EUR) I(v EUR)

Drobny 0-9 0 — 2 mil. 0 —2 mil.
Maly 10 — 49 2 — 10 mil. 2 — 10 mil.
Stredni 50 — 249 10 — 43 mil. |10 — 50 mil.

Projekt je zaméfen predevSsim na podporu podnikani ve venkovském prostoru, ktery tvoii
vétsinu tzemi Ceské republikys, proto je dilezité si vydefinovat pojem podnikatel na venkove.
Z hlediska podpory a rozvoje podnikatelského prostredi je také dilezité vymezit a ujednotit
pojem zacinajici podnikatel.

1 zakon €. 374/2004 Sb., o Zivnostenském podnikéni (Zivnostensky zdkon) , ve znéni pozdéjsich predpist

2 Nazev: Vymezeni pojmu drobny, maly a stfedni podnikatel a postupii pro zarazovani podnikateld do jednotlivych
kategorii

3 Pro vymezeni venkovskych sidel se v CR bé&né uziva hranice 2000 obyvatel v obcich jako hranice pro
nepochybné venkovské sidlo (obec). V CR je velmi vysoky podet takto vydefinovanych venkovskych obei s nizkym
poctem obyvatel. Venkov tvori v sou¢asné dob€ vice nez 6200 venkovskych obci, které jsou ¢asto i mnohem mensi
(vice jak 3200 obci, tedy témér 60 % vSech obci ma méné nez 500 obyvatel a dokonce vice jak 1600 obci (témér
28 %) ma méné nez 200 obyvatel).
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1.3 Podnikatel na venkové

Je drobny, maly nebo stfedni podnikatel, jehoz sidlo firmy mé sidlo v obcich do 2.000
obyvatels.

Podnikani na venkové klade vyssi naroky na konkurenceschopnost v podnikéni:5s
- niz$i kupni sila obyvatel venkova
- obvykle hors$i dostupnost navazujicich potfebnych sluzeb (dodavatelé, banky,
instituce...)
horsi dostupnost poskytované sluzby pro klienty
- Casto slozitd dopravni dostupnost
omezena dostupnost modernich komunikaénich sluzeb (internet, signal telefonnich
siti apod.)
- obtiznéjsi pristup k informacim
- diky nizké mobilité pracovni sily omezeny vybér pracovnich sil
Podnikani na venkové m4 ale také své vyhody:
- niz$i naklady na porizovani pozemkl a nemovitosti
- nizsi ndklady na pracovni silu
- snéaze lze provozovat druh vyroby ¢i poskytované sluzby, kterd by v hustéji obydlené
zastavé mohla ptisobit rusivé (hluk, prach,...)

Samotny vstup do podnikani je zasadnim rozhodnutim. Nezaméstnany ¢i zaméstnanec voli
v zésadé zivotni styl, kdy je ochoten riskovat nejistotu pravidelného meésiéniho prijmu ¢i
davky a prijima rizika i vyhody podnikani. Zavaznost tohoto rozhodnuti je umocnéna pokud
se jedn4 o rozhodovéani ve venkovském prostoru, kde jsou jist specifika.

1.4 Zacdingjici podnikatel

Pod pojmem zaéinajici podnikatel vhnimadme drobného, malého nebo stfedniho podnikatele,
ktery uvazuje o zah&jeni podnikani ¢i vykonava svoje podnikéani nejdéle 1 rok od registrace na
prislusnych organech® a vykonava podnikatelské ¢innosti specifikované dle OKEC?.

1.5 Zdroje pro zahajeni podnikani
Zasadnim predpokladem pro zahajeni podnikani kdekoliv jsou dostupné zdroje v nize
uvedeném clenéni.

1) kapital / finance

2) nemovitost, ptida

3) lidské zdroje

4) informace

4 Dle navrhu PRV — kvéten 2006

®Vystupy z vyhodnoceni pilotniho $koleni aibt (fastniki "Podpora zagstnanosti na venkév
prostednictvim poskytovani mikrdgpéek a vzélavani venkovského obyvatelstva.”

6 Na pfisluSném Zivnostenském aradé podle trvalého pobytu nebo sidla pravnické osoby

7 Odvétvova klasifikace ekonomickych ¢innosti (OKEC)
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2. Podnikatelské prostredi

2.1 Obecné schéma podnikatelského prostiredi

Do kategorie mezzopodnikatelského prostredi se

podmi

Podnikatelské prostiredi

8

}

Makropodnikatelské prostredi
+ vykonnost ekonomiky
» inflace x deflace
* zaméstnanost
e  statnirozpocet

+ mimoekonomické parametry

» pilotni subjekty

Mezzopodnikatelské prostiedi
« prirodné ekologické faktory
» technick4 a dopravni infrastruktura
» vSeobecna a ekonomicka kultura
» ek. a podnikatelska infrastruktura

v

nky
ekonomické podminky
pravni podminky
institucionalni podminky
socialni
lidské zdroje
Zivotni prostiedi

Mikropodnikatelské pro#edi

umeéni vlastnit

umeéni uspokojovat potieby
uméni komunikovat

umeéni vést lidi

uméni formulovat podnikatelskou
filozofii

fadi niZe uvedené a konkretizované

8 GRUBLOVA, E. a kol. Podnikova ekonomika. OstraRepronis, 2001
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2.2 Ekonomické podminky

Ekonomické predpoklady pro zahijeni podnikani jsou stanoveny nejen vlastnim kapitalem
podnikatele, dostatkem dostupnych prostredkii osoby zahajujici podnikani ¢i podnikajici, ale
také nabidkou podpor, které jsou podnikatelim na venkové k dispozici pfimo vici jejich
osobé, nebo ve spolupraci s vefejnym, pripadné neziskovym sektorem.

Mezi ekonomické omezeni podnikatele na venkové lze také pocitat potencidlni omezeni
dostupnosti pottebnych surovin, nebo naopak komplikovanéjsi zajisténi odbytu produktd.

2.3 Pravni podminky

Jsou vymezeny legislativnim prostfedim, v némz se podnikatel pohybuje a miize zah4jit ¢i
dale rozvijet svou podnikatelskou ¢innost:

Néarodni legislativa:

- zakon C. 374/2004 Sb., o Zivnostenském podnikani (zivnostensky zdkon) , ve
znéni pozdéjsich predpisti. Zakon upravuje podminky zivnostenského podnikani.
Zakon stanovuje druhy zivnosti (Zivnosti koncesované, zZivnosti ohlasovaci - femeslné,
vazané a volné); co je a neni zZivnosti, ddle podminky pro provozovani zivnosti
(odborna zptsobilost); rozsah zivnostenského opravnéni (Zivnosti obchodni a
vyrobni, zZivnosti poskytujici sluzby); déale nalezitosti spojené s vydanim
zivnostenského listu/koncesni listiny a jejich centralni evidenci.

- zakon ¢. 513/1991 Sb., Obchodni zakonik, ve znéni pozdéjsich ptredpisii. Tento
zakon upravuje postaveni podnikateli, obchodni zavazkové vztahy, jakoz i nékteré
jiné vztahy s podnikanim souvisejici. Zakon vymezuje pojem podnikini, formy
obchodnich spoleénosti, smluvni vztahy v podnikéani

v v

- zakon ¢. ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé€jsich predpist. Zakon
upravuje pracovnépravni vztahy mezi zaméstnanci a zameéstnavateli, jejich prava a
povinnosti a okolnosti vzniku a zaniku pracovniho poméru
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WZNIK PRACOVNIHO " . UKONCENTE PRACOYNIHD
POMERU =  PRAYA A POYIMNMOSTI POMERU
= smloLou = zamé&stnavatele = zaméstnance = yponrdd”
= jrnenc anim = dohoda
= ywobou = uphyruati dabey

= okarnzité zrugeni
= zrigseni ve zkusebni dobé

ZAMESTHAYATEL JE POVINEN:

= piidélowat zaméstnanci praci podle pracovni
sralong,

= platit zaméstnanci mzdu za wikonanou praci,

s seznamit zaméstnance s pracowvnim Faderm,
5 piedpisy chledné zajigténi bezpednosti prace,
kaledtivmi sralouweu a wnitFnimi predpisy
(s buji=li,

® mepFipustit, aby zaméstnanec wykondval prace,
jejichi wkon by neadpovidal jebo schopriostem
a zdravotni zpdsobilast,

s imforrnovat zaméstnance, do jaké kategorie byla
jirn wykondvand price zafazena,

® zajistit dodriowvani z4kazu kouFeni na

ZAMESTMANEC JE POYINEN:

= konat osobné praci podle pracovni smlouny
we stamowvené pracovni dobé,

s dodricwat pracowni kazen,

s dbit o svou wlastni bezpednost, své zdravi,
bezpednost a zdravi ostatnich osch,

= 2ikaz na pracowisti a v pracowni dobé i mirne bato
pracovisté poiivat alkoholické niapaje ajing
nawgkowd [atky, 23kaz wstupowat na pracowisté,
pok.ud je pod jejich wlivern 2 dale zaméstnanec
nesmi koufit na
pracoviti, kde pracuji baké ndoaf dci,

= oznarnovat svérnu nadizenérnu nedostathoy
a 2édwady na pracovist, které by mohly chrozit

pracoigtich, bezpednost nebo zdvawi pFi praci a bezodkladné

= tEhaotrym a kajicirn 2endm prizpdsobowvat na cznamit swérmu nadfizengrmu svdj draz, pokod mo
pracovisti prostary pro jejich odpofine, to jeho adravobni staw dowali,

® zajistit zarméstnancinn Skoleni o pravnich .|

a ostatpich pfedpisech k zajisFovani bezpednosti
price a ochrary zdravi pFi praci, kterd doplfuii
jejich kwalifikadni piedpoklady: pravidelns
ovérovat jejich znalost a soustawné dodvzowat
jejich daodriovani,

zakon €. 586/1992 Sb., o danich z p#ijmii, ve znéni pozdéjsich predpist. Zakon upravuje
a) dan z prijmu fyzickych osob,
b) dan z prijmu pravnickych osob

- zakon ¢. 31/2004 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist. Tento zédkon
stanovi v souladu s pravem Evropskych spoleCenstvi rozsah a zpiisob vedeni
ucetnictvi a pozadavky na jeho prikaznost. Zakon dale stanovi tcetni doklady, tcetni
zapisy a ucetni knihy, ucetni zavérku, zplisoby ocenovani, inventarizace majetku a
zavazkil a povinnost ischovy Gcetnich pisemnosti

- zakon ¢. 337/1992 Sb., o spraveé dani a poplatkt, ve znéni pozdéjsich predpisi.
Zakon upravuje spravu dani, poplatki, odvodi, zaloh na tyto pfijmy a odvodu za
poruseni rozpoctové kazné, které jsou ptijmem

a) statniho rozpoctu, statnich financ¢nich aktiv nebo rezervnich fondi
organizacnich slozek statu
b) rozpocti tzemnich samospravnych celkt
¢) statnich fondi nebo Narodniho fondu

- zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na
statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdé€jsich predpisi. Tento zakon
upravuje pojistné na socialni zabezpeceni, které zahrnuje pojistné na dichodové
pojisténi a pojistné na nemocenské pojisténi, a prispévek na statni politiku
zameéstnanosti
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- zékon ¢. 47/2002 Sb., o podpore malého a stfedniho podnikani, ve znéni
pozd€jsich predpisi. Tento zakon stanovi zasady pro poskytovani podpory pri
zahajeni podnikani, jakoz i pri upeviiovani ekonomického postaveni malych a
strednich podnikatelti. Zakon upravuje oblasti podpory, formy poskytovani podpory,
institucionalni zabezpeceni podpory.

Legislativa EU:

- Narizeni Komise ¢. 70/2001 ze dne 12.1.2001 o pouziti ¢lankt 87 a 88 Smlouvy o ES
na statni podpory malym a stifednim podniktim ve znéni pozdéjsich ptredpist

2.4 Socialni podminky

Toto vniméani podminek pro rozvoj podnikini je ddno predevsim skladbou venkovského
obyvatelstva a specifickymi, spise tésnéjSimi vztahy obyvatel na venkové.

Venkov je tradi¢né vniman jako prostfedi pro podnikéni predev§im vzemédé€lstvi, tento
pohled se ale v poslednim desetileti i v CR zdsadné méni. Funkce venkova jiz neni chapana
pouze jako prostor pro zemédélskou produkei , jsou to také funkce bydleni a rekreace, coz
jsou oblasti, které davaji moznost potencidlnim podnikatelim rozvinout zde — tedy na
venkové sviij podnikatelsky zdmeér.

2.5 Lidské zdroje

V pripadé€, Ze si zadinajici podnikatel nevystaci v provozu své ¢éinnosti sam, je tieba dale
zvazovat rozsah a zpisob vyuziti dalsich lidskych kapacit. Zdroj lidskych zdroji je specialné
na venkové omezen, coz je ddno poc¢tem obyvatel v obcich, vzd€lanostni strukturou, dopravni
dostupnosti.

2.6 Zivotni prosticedi

Omezeni podnikatelskych ¢innosti vramci ochrany Zivotniho prostfedi na venkové i ve
meéstech plynou z legislativnich pravidel pro jejich provozovani a také z izemné planovaci
dokumentace sidelnich celk.
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3. Podpora malého a stiredniho podnikani

3.1 Vymezeni podpory

Instituciondlné je podpora podnikani zabezpedena na zakladé z. ¢. 47/2001 Sb. o podpore
malého a stfedniho podnikani a dal$imi legislativnimi predpisy. 5

Podpora podnikani je v pfimé gesci Ministerstva primyslu a obchodu CR, pfesto se do
rozvoje a podpory podnikani zapojuji i dal$i ministerstva CR. Naptiklad Ministerstvo pro
mistni rozvoj (MMR), déale Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV), Ministerstvo
zemédélstvi (Mze) a dalsi. Rozvoj podnikéni je podporovan na zdkladé dlouhodobé strategie
CR z hlediska rozvoje malého a stfedniho podnikéni, a je formulovan v Narodnim programu
rozvoje malého a stfednitho podnikdni na obdobi 2005 — 06 (schvileného Vlddou CR
usnesenim €. 1159 dne 24. 11. 2004). Rozvoj podnikani je také podporovan statni politikou
zaméstnanosti (aktivni politika zaméstnanosti) a Strategii regionilniho rozvoje CR.
Samostatnou oblasti je podpora podnikani v zemédé€lstvi, kterd je formulovana v programu
rozvoje zemédélstvi a venkova, a spada do piimé kompetence Ministerstva zemédélstvi CR.
Jednotlivd ministerstva tizce spolupracuji s dalSimi organizacemi ¢i institucemi, které bud
zrizuji nebo se podili na jejich fizeni.

3.2 Finanéni podpora

Pro podporu podnikatelského prostiedi v CR jakozto jednoho z kli¢ovych atributii budouciho
dalsiho aspésného rozvoje ¢eské ekonomiky byly pripraveny tzv. Operacni programy pro léta
2007-2013, které umoznuji éerpani financ¢nich prostredkd z Evropskych fondt na vytvareni
podminek pro aspésny vznik a rozvoj konkurenceschopnych podnikatelskych subjektti, které
nésledné vytvareji nova pracovni mista a celkové posiluji hospodatsko a socialni soudrznost.

3.3 Nefinanc¢ni podpora

3.3.1 Formy nefinanéni podpory
V CR jsou podnikatelfim poskytovany nasledujici typy nefinanéni podpory:

1. Systematické poradenstvi — poskytované pro zacinajici a stavajici podnikatele, méa
charakter dlouhodobé spoluprace mezi podnikatelem a poskytovatelem poradenstvi.

Druhy poradenstvi

Vramci podpory malym a stfednim podnikatelim jsou poskytované predevsim

néasledujici poradenské sluzby:

* Pro vymezeni pfedmétu ¢innosti pro zacinajici podnikatele

» Sluzby pro podnikatele pro vyjasnéni potteb finanénich a jinych prostfedkt a
jejich dostupnosti

» Poradenstvi pii vytvareni podnikatelskych plani predev§im pro zacinajici
podnikatele a strategické planovani a poradenstvi v rozvoji lidskych zdroji

10



DCpKP Olomoucky kraj

Metodika na podporu zac¢inajicich podnikateli na venkoveé

* Specializované socio-psychologické poradenské sluzby pro diagnostiku
predpokladii zajemci pro podnikani (osobnostni diagnostika)

* a odborné poradenstvi v pravnich a dalSich normach dotykajici se dané oblasti
podnikani (administrativa, ekonomické a finan¢ni poradenstvi - danové, avéroveé,
vedeni tcetnictvi a mzdové Gcetnictvi, pravni, specializované)

2. Jednorazova konzultace — jsou individualni poradenské sluzby, které jsou zamérené
predevSim pro zacdinajici podnikatele. Jedna se predevS§im o finan¢ni konzultace
(v téchto oblastech: Pomoc se zpracovani podnikatelskych planti, projektové fizeni,
atd.) a konzultace nefinanéniho charakteru (predvs§im Public relations, PR,
propagace, zastupovani, atd.)

3. Vzdélavani — individualni, rekvalifikace, firemni

Druhy vzdélavani

Rekvalifikaéni kurzy:

» Motivaéni kurzy — pro hledani zaméstnani, pro zahajeni podnikani

o Zéaklady podnikani

* Oborové kurzy — Sicka, kadernice, strojni mechanik, apod.

* Individuélni kurzy a skoleni:

» Komunikaéni dovednosti

» Manazerské dovednosti

¢  Obchodni dovednosti

* Odborné kurzy a skoleni - DPH, Gcetnictvi, legislativa, BOZP, jazykové, apod.

e Firemni kurzy a Skoleni:

* Rozvojové tréninkové programy manazerskych dovednosti, hodnoceni
spolupracovnikii s podporou metody 360°FB, coaching jednotlived a tymid,
teambuilding

4. Mentoring — ,Podpora tisp€snou osobnosti“— (mentorem nebo mentorkou a nasledné
predavani zkuSenosti, informaci, strategickych rad, utvareni novych kontakti,
propojovani)

413

5. Tutoring — ,,Doucovani“ — (dobrovolnicky program prostfednictvim tutort)
3.3.2 Instituce poskytujici nefinanc¢ni podporu

CzechlInvest

Agentura na podporu podnikani v CR. Hlavnim cilem je podpora konkurenceschopnosti
ceského podnikani. Jednotlivd zastoupeni CzechInvestu jsou ve vSech krajich CR vcetné

Prahy;

Kontakt centrala
Telefon: 296 342 500 Adresa
Fax: 296 342 502 Stépanska 15
E-mail: info@czechinvest.org 120 00 Praha

Zdroj informaci o instituci: http://www.czechinvest.org/
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CzechTrade

Ceska agentura na podporu obchodu- asistuje ¢eskym podnikim v pronikani na
zahraniéni trhy vyuZiva predev§im prostiedky statniho rozpoétu CR. Sluzby agentury jsou
dostupné v 15 regionalnich zastoupenich vytvorenych ve spolupraci se siti hospodarskych
komor CR, pficemZ rozlozeni regionalnich zastoupeni kopiruje jednotlivé kraje. Cilem
agentury CzechTrade je zpristupnit veskeré sluzby v ramci regiond;

Kontakt centrala

Telefon: 224 907 500 Adresa
Fax: 224 907 503 P.O.Box 76
E-mail: info@czechtrade.cz 128 01 Praha 28

Zdroj informaci o instituci: http://www.czechtrade.cz

Ceska energeticka agentura

je agenturou, jejimz poslanim je podpora ekologického vyuZivani energie, a to predevsim
uspory energii a vyuzivani obnovitelnych zdrojt energie

Kontakt centrala

Telefon: (+420) 257 099 011 Adresa
Fax: (+420) 257 530 478 Vinohradska 8
E-mail: cea@ceacr.cz 120 00 Praha 2

Zdroj informaci o instituci: http://www.ceacr.cz/

Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky (CRR CR)

je prispévkova organizace Ministerstva pro mistni rozvoj se sidlem v Praze. Zakladnim
poslanim Centra je podpora ¢innosti Ministerstva pro mistni rozvoj prti realizaci regionalni
politiky vlady Ceské republiky a implementaci programt a projektti Evropské unie v Ceské
republice, které spadaji do kompetence uvedeného ministerstva.

Centrum pro regionalni rozvoj Ceské republiky se z hlediska podpory podnikani podili na:

» spolupréci s regionalnimi rozvojovymi agenturami

» ptipraveé a realizaci vzdélavacich programi

+ tvorbé a zajisténi Cinnosti monitorovaciho systému (monitorovani programi a
projektii) na realizaéni Grovni implementace - Centrum pro regionalni rozvoj CR
poskytuje pro pripravu a realizaci projektu Regionalniho rozvojového fondu (dale jen
RRF)

» Je hostitelskou organizaci Euro Info Centra, ¢lena evropské informacni a poradenské
sité pro malé a stfedni podniky. V sou¢asné dobé je na tizemi CR celkem 7 Euro Info
Center, ktera jsou od roku 1999 plnopravnymi ¢leny evropské sité EIC. Tato EIC jsou
v Praze, Plzni, Ostrave, Brné, Hradci Kralové, Mosté a v Liberci.

Kontakt centrala

Telefon: +420 221 580 201 Adresa
Fax: +420 221580 284 Vinohradska 46
E-mail: crr@crr.cz 120 00 Praha 2

Zdroj informaci o instituci: http://www.crr.cz/
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Urady prace

Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykonavaji tfady
prace. Utady prace (UP) jsou tizemnim organem statni spravy s pravni subjektivitou, jejiz
nadiizenym orginem je MPSV - Sprava sluzeb zaméstnanosti (SSZ MPSV). Ufady prace
ptisobi na trovni NUTS IV, které rozsituji prostiednictvim sité pobocek v tzv. ORP (obcich
s roz$ifenou piisobnosti). UP maji z hlediska podpory podnikani tyto funkce:

» sleduji a hodnoti stav na trhu prace

e poskytuji obcantim poradenské sluzby spojené s hledanim zameéstnani, volbou
povolani, odbornou vychovou a rekvalifikaci;

* hmotné podporuji vytvareni novych pracovnich mist, podporuji vytvatreni a provoz
chranénych pracovnich mist a chranénych pracovnich dilen pro obcany se
zdravotnim postizenim;

o spolupracuji s institucemi ovliviiujici trh prace se zameéstnavateli a vytvari ¢i
participuji na realizaci projekti ovliviiujici nezaméstnanost regionu ¢i podporu
podnikani.

» podporuji rekvalifikace a Skoleni zaméstnanct

Ustav zemédélskych a potravinaiskych informaci (UZPI)
Z hlediska podpory podnikéni plni specifickou funkci v oblasti podnikéni v zemédélstvi.
UZPI zajistuje predevsSim:

» Koordinaci a dal$i vzdélavani zemeédélskych poradci,

» Koordinuje ¢innost Krajskych informacnich stredisek (KIS),

» provadéni ¢innosti tykajicich se vzdélavani,

+ predmétem ¢innosti UZPI je téZ informatika.

Regionalni rozvojové agentury

Cilem regionalnich rozvojovych agentur je podpora mistniho regionalniho rozvoje
prostfednictvim poskytovani poradenstvi. Agentury plisobi na 18 mistech v CR: Brno, Ceské
Budéjovice, Hradec Kralové, Jihlava, Jindfichiv Hradec, Karlovy Vary, Kladno, Liberec,
Most, Olomouc, Ostrava, Pardubice, Plzen, Rychnov nad Knéznou, Stachy (okr. Prachatice),
Stary Hrozenkov (okr. Uh. Hradi$té), Usti nad Labem a Zlin.

Hospodarské komory

Hospodéfska komora CR (HK CR) sdruzuje velké, stiedni i malé firmy v okresnich komoréch
a zivnostenskych spolecenstvech. V soucasné dobé ma HK CR 15 000 ¢leni. Jeji struktura je
postavena na dvou pilifich — regionalnim a oborovém. Regionalni ¢ast komory je tvorena siti
okresnich, regionalnich a krajskych HKY9 a oborova ¢ast sdruzuje asociace, svazy,

9 Viz. adresatr HK: Vede evidenci ¢lenti krajské, regionalni a okresni komory, poskytuje poradenské a konzultac¢ni
sluzby svym ¢lentim v otazkach spojenych s podnikatelskou ¢innosti, organizuje v ramci své ptisobnosti vzdélavaci
¢innost, spolupracuje s organy statni spravy v zajistovani informaéniho servisu a pfi feSeni problému
zameéstnanosti, zabezpecuje propagaci a Sifeni informaci o podnikatelské ¢innosti svych ¢lent (na zdkladé jejich
souhlasu), podporuje zafizeni pro p¥ipravu k vikonu povolani, navazuje a rozviji styky s komorami v zahraniéi a
uzavira s nimi dohody, zfizuje v rdmeci své plisobnosti zatizeni a instituce na podporu rozvoje podnikani a
vzdélanosti, spolupracuje s podnikatelskymi svazy, sdruZzenimi a komorami na zakladé uzavienych dohod, zfizuje
stalou smiré¢i komisi k predchézeni obchodnim sporim mezi svymi ¢leny, vykonavéa vlastni hospodaiskou ¢innost
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zivnostenské cechy a sdruZeni. Pracovni skupiny a sekce HK CR jsou: Damova skupina,
Pracovni skupina EPC, Pracovni skupina pro dopravu, Pracovni skupina pro technickou
legislativu, Sekce cestovniho ruchu, Sekce ekologie a zivotniho prostfedi, Sekce
elektrotechnicka, Sekce finan¢ni, Sekce ICT - ITT, Sekce legislativné-pravni, Sekce lidskych
zdroji a vzdélavani, Sekce Femeslnych Zivnosti a Sekce zahranié¢ni.

Hlavnim tkolem HK CR je podpora exportu, a tomu p¥izpisobuje vétsinu svych sluZeb a
produktii. V§em reprezentantiim podnikatelské sféry v CR je uréen profesionalni servis
zaméfeny na fadu diléich oblasti nezbytnych pro podnikdni. Firmdm je dale nabizena
podpora malého a stfedniho podnikani, podpora evropské integrace, pravni a legislativni
sluzby, celni a certifikacni sluzby, podpora oblasti vzdélavani, informacéni servis,
reprezenta¢ni sluzby. HK CR je taktéZ zapojena do sité mnoha mezinarodnich obchodnich
databazi jako je WTC, Partner Search database (Business Contacts System).

Informacéni mista pro podnikatele u hospodarskych komor

Poskytuji zakladni informacni servis, jako bezplatnou sluzbu pro podnikatele:

» informace o Ceské a evropské legislativé pro podnikatele

» prehled pravnich norem, piredpisti, vyhlasek

» informace o postupu pfi zaloZeni Zivnosti nebo firmy

e poskytuji prirucky pro jednotlivé Zivnosti a dalsi informacni balicky

» informuji o ¢eskych norméch

* informuji o moznych podporach malého a stiredniho podnikani z narodnich i
evropskych zdroji

* poskytuji informacni servis o regionu — trady, instituce, samosprava

* nabizi vzdélavaci programy v rdmci regionu

» zprostfedkovavaji specializované sluzby a poradenstvi — pravni, ekonomické,
marketingové

» poskytuji informace o zahrani¢nich vztazich a kontaktech, spoluprace se siti REM 10

Poskytuji také specializované sluzby

« kontakty z databazi firem, aktualni poptavky a nabidky pro tuzemsko i cizinu

RPIC a BIC

Regiondlni poradenskd a informacni centra (RPIC) jsou vjednotlivych krajich CR.
Podnikatelské a inovacni centra je v soucasné dobé pét v CR (BIC - Business and Innovation
Centre)11.

na podporu plnéni svych tkold, zprostiedkovava a zabezpecuje ptimy styk Hospodarské komory s jejimi ¢leny a
naopak, zajistuje tkoly Hospodaiské komory v rdmci ptislusného izemniho celku.

OREM = regionalni exportni manazeii Czech Trade. Olomoucky kraj: RM Jesenik - Masarykovo namésti 159,
790 01, Jesenik, RM Pierov - Generala Stefanika 8, 750 02, Pferov, RM Olomouc - Opletalova 364/1, 772 00,
Olomouc, RM Sumperk - Fialova 12, 787 01, Sumperk, RM Prosté&jov - Lidicka 6, 796 01, Prosté&jov
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Poslani RPIC

podpora rozvoje malého a stfedniho podnikédni a zdokonalovani podnikatelského
prostredi

pomoc klientim k tispé$nému pisobeni na trzich prace, sluzeb, myslenek (knot-how),
vyrobki a kapitalu

zprosttedkovani pristupu kvalitnich sluZeb zejména pro malé a stfedni podnikatele a
podnikatele ekonomicky slabsi

poskytovani poradenského, konsulta¢niho a informacéniho servisu, vzdélavani

poradensky servis:
1) oblast podnikani a financi

pomoc pii zakladani firem a spole¢nosti
vypracovani spolec¢enskych smluv

poradenstvi v oblasti Zivnostenského zdkona
zpracovani novych podnikatelskych zaméra
posuzovani vhodnosti podnikatelskych zaméri
zpracovani zadosti o bankovni Gvér

moznosti ziskani a napojeni na programy podpory CMZRB, a.s.
alternativni financovani podnikatelskych projekti
finan¢ni analyzy a sestavovani finan¢niho planu
hodnoceni bonity obchodnich partnert
poradenstvi pii transformaci spole¢nosti

studie proveditelnosti

2) oblast icetnictvi a dani

pomoc pfi zavadéni Gcetnictvi firem

pritbézna nebo jednorazova kontrola Gcetni agendy
zpracovani acetni zavérky

ucetni poradenstvi a dané

zhodnoceni vyvoje daniového obdobi

zpracovani danového obdobi

zpracovani ucetni zaverky

3) oblast marketingu a managementu

zakladni marketingové poradenstvi

zavadéni riznych forem marketingu ve firmach
analyza konkurence a zakazniki

vybér vhodné formy a zptisobu nabidky a prodeje zbozi
marketingovy audit

krizovy management

management niklad

personalni management

informacni servis:

1) oblast podpiirnych programt a fonda
2) oblast regionalnich informaci

3) oblast pravnich informaci

11Viz. seznam RPIC a BIC - http://www.institutmsp.ipm-plzen.cz/index.php?site=registr
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* vyhledavani pravnich predpisi
» kontakty na odborniky v oblasti obchodniho prava

vzdelavani:
1) rekvalifikaéni kurzy
» sekretarka — asistentka
* Ucetnictvi v praxi
* ekonom firmy
» zivnostenské podnikéani
e vypocetni technika
* obchodni jednéni
2) dovednostni kurzy
» techniky hledani zaméstnani
» komunikace, asertivita
» jak se znovu uplatnit na trhu prace
 aktualizac¢ni kurzy dle priitbézné nabidky
» kurzy dle potieb a pozadavki na miru zdkaznika

Poslani BIC

Tato informacni centra vyhledavaji, vybiraji a podporuji start inovacnich projekt
zacinajicich podnikatel. Vytvari prostiedi vzajemné spoluprace — synergii centra, dale
podporuji vstup malych a stfednich podnikd na mezinarodni trhy, vytvari podminky pro
zvySovani zaméstnanosti u malych a stfednich podnik{i, poméhaji podnikatelim ziskavat
podporu z dotacnich programii a strukturalnich fondt a poskytuji pomoc pii transferu
technologii zahrani¢nich i domaécich investori

KIS

Krajska informacni stfediska (KIS) pro zemédélce existuji na trovni jednotlivych kraji:2.
Cilem KIS je pravidelné adresné a bezplatné predavani aktualnich informaci z oblasti
zemédélstvi a rozvoje venkova. Pri realizaci podpory podnikani na venkové jsou vyuzivany
informace z poradenského systému MZe CR13, prostfednictvim registru poradcti Mze CR.

Ukolem KIS je nediskriminaéni, plosny, adresny a cileny prenos resortnich informaci
k cilovym skupinam a jejich provazanost s regionalnimi rozvojovymi aktivitami, prenos
informaci od centralnich organt a krajskych uradd, prenos informaci ze Zemédélskych
agentur, Pozemkovych afadf a Ustavu zemédélské a potravinaiské inspekce, véetné zajisténi
zpétné vazby. Jedna se o informace s tématikou: Spolecni zemédélska politika (SZP), jeji
zmeény, priority, programy k podpote prosazovani jejich cildi, programy narodnich dotaci,
bezpecnost potravin a program rozvoje venkovského prostoru.

12 Viz. seznam KIS - http://www.kisjk.cz/attachments/seznam adres na KIS v CR.xls

13 Druhy informaci:nova legislativa (EU, CR, aktuélni dota¢ni terminy), vysvétleni dota¢ni politiky (EU, CR a KU),
agroenvironmentalni (principy ochrany Zivotniho prostfedi v praxi), minimélni standardy hospodateni (zasady
spravné zemeédélské praxe), strategie bezpec¢nosti potravin (ISO normy, geneticky modifikované plodiny).
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Dale zajistuje informacni podporu systému zemédélského poradenstvi, podporuje Siteni
poslednich poznatki z oblasti védy, vyzkumu a vyvoje, napoméh4 zlepseni informovanosti o
aktivitich zemeédélskych skol a vyzkumnych tstavii v regionu, spolupracuje a vymeénuje
zku$enosti s KIS ostatnich kraji a to vSe chce zptistupnit svym respondenttim.

Cilovymi skupinami KIS jsou soukromi zemédé€lci, zemédé€lsti podnikatelé a management,
profesni sdruzeni zemédélskych podnikatel a podnik, regionalni iniciativy rozvoje venkova,
samospravy obci, mistni iniciativy typu LEADER, Moravskoslezské centrum odborného
vzdélavani a celostatni, krajské i okresni nevladni organizace s resortnim zamérenim.

Narodni registr poradcu

Jedni se predevsim o individuélni servis podnikateliim, které jsou poskytovany na lokalni
urovni formou poradenskych sluzeb. Narodni registr poradci je rozdélen dle oborové
prislusnosti, separatni registr existuje pro podnikatele vzemédélstvi, a pro podnikatele
v ostatnich oborech4.

Narodni registr poradcti obsahuje kontaktni a profesni informace o poradcich, ktefi maji
kromé své specializace komplexni a uceleny prehled o problematice fizeni podniku ve vSech
jeho kliéovych oblastech.

Hlavnim cilem registru je garantovat transparentnost na trhu poradenskych sluzeb pro MSP
a usnadnit podnikatelim vybér konzultantt.

Podpora podnikani a vzdélavani podnikateli je zajistovana také prostfednictvim Siroké sité
privatni organizaci, asociaci, instituci a neziskovych organizaci, které poskytuji Siroké
spektrum sluzeb.

14 Seznam registrovanych poradcti na www.czechinvest.cz a na www.agroporadenstvi.cz
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4. Systém vzdélavani podnikateli v regionalnim
kontextu

4.1 Sektorovy a regionalni pohled

Vzdélavani podnikatelt se vénuji instituce predevsim z hlediska sektorového — nejcastéji se
jedna o aktivity hospodarskych komor, zamérena nejen na start podnikani, ale také na jeho
dal$i rozvoj. Tyto aktivity jsou uniformnimi programy, které poskytuji zakladni ekonomicko-
pravni orientaci voblasti podnikini, ptfipadné penzum konkrétnich podnikatelskych
dovednosti.

Na problematiku Ize ale také pohliZet z regionalniho hlediska, kdy se v souladu s politikou
soudrznosti objevuje snaha narodnich i regionalnich vlad podporovat tzemni ekonomicky
rozvoj, predevs§im regiony s nejvétsi nezaméstnanosti.

Vzdélavaci systémy pro podnikatele jsou pak tvoreny na zakladé€ realizace partnerskych
projektii obci, mikroregionsi, mistnich akénich skupin, neziskovych organizaci a
specializovanych organizaci ptisobicich v oblasti rozvoje podnikani (napf. Informacni mista
pro podnikatele apod..viz. vyse) a daleko vice odrazi specifika mistniho prostredi, pozadavky
regionalniho trhu ¢i jsou vice zamérena na nedostatky v profesni pfipraveé obyvatel regionu.

4.2 Plan vzdélavani

Plan vzdélavani pro zacinajici podnikatele je samostatnou prilohou metodiky. Jedna se o
sylabus vytvoreni na zakladé konkrétnich regionédlnich potfeb Hospodaiskou komorou
v Prerové.

4.2.1 Cile
Zéakladnim cilem je pomoci za¢inajicim podnikatelim sestavit zivotaschopny podnikatelsky
ZAmer.

Ucastnici by dale méli vpribéhu vzdélavaciho kurzu ziskat informace o legislativnich,
finanénich a organizacnich podminkich upravujici vstup zajemct do sféry podnikani,
zpracovanim podnikatelského zameéru, ziskani kapitdlu a eliminaci rizik spojené
s podnikanim.

Dil¢im cilem je také praktické seznadmeni zajemcii o podnikani s institucemi, se kterymi

budou nuceni spolupracovat, napt. naucit je orientovat se v riznych typech formuléra.

4.2.2 Casovy rozsah vzdélavani

Kurz je sestaven jako minimalné devitidenni, pticemz se predpoklada pribézna aktivita
ucastniki, ktefi budou navstévovat rtizné instituce pro ziskani praktickych zkusenosti.
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4.2.3 Osnova vzdélavaciho kurzu

1. Vstup do podnikani
- identifikace moznosti a potieb
- SWOT analyza
- formulace zaméru

2. Pravni formy podnikani
- kritéria pravnich forem
- zivnostenské podnikani
- obchodni spole¢nosti
- postup pfi vytizeni Zivnosti

3. Obchodni pravo
- obchodni zakonik
- Zivnostensky zakon

4. Pracovni pravo
- Zakonik prace
- Z&kon o zaméstnanosti
- provadeéci predpisy

5. Marketingové nastroje v podnikani
- vliv, vyznam marketingu
- marketingové nastroje a metody
- komunikaéni dovednosti
- propagace
6. Podnikatelsky zamér
- struktura podnikatelského zaméru
- faktory ovliviiujici podnikatelsky zameér
7. Dané a odvody z podnikatelské ¢innosti
- dan z ptijmu
- dan z pridané hodnoty
- silni¢ni dan
- socialni a zdravotni pojisténi
8. Technické podminky pro uvadéni vyrobka na trh
9. Export-import
10. Reseni obchodnich a majetkovych sporii
11. Podnikatelska informatika

12. Podnikatelsky zamér

13. Ucetnictvi nebo danova evidence
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4.3 Systém vybéru potencialnich budoucich podnikatel na
venkové

4.3.1 Cilové skupiny

Cilovou skupinou pro tcéast na Skoleni pro potencialni podnikatele jsou predevsim tzv.
skupiny ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti:

» absolventi bez praxe ¢i s malou praxi, pripadné s praxi, kterd neodpovida jejich
profesnimu zameéreni ziskanému predchozim vzdélanim
» Zeny po navratu z materské dovolené
> lidé ve véku od 45 let
Ucast na $koleni nebude vyloudena ani pro dalsi zajemce z ¥ad $iroké vefejnosti.

4.3.2 Osloveni cilovych skupin

Osloveni cilovych skupin bude probihat s vyuzitim dostupnych regionalnich nastroji:

tiskové zpravy v regionalnich zpravodajich

zpravy v mistnich médiich

informovani obc¢ant skrze tredni desky / obecni rozhlas

piimé distribuce pozvanek cilovym skupindm skrze mikroregionalni administrativu
na zakladé ptredchozi spolupraci pfi realizaci jinych projektd se zaméfenim na rozvoj
lidskych zdroja

informacni tiskovy material umistény u regionalnich partnert projektu — arad préce,
hospodarska komora

vyuziti fenoménu tzv. ,doporuceni zndmého“ specifické pro bezprostfedni kontakty
venkovského obyvatelstva

YVYVYVY

A\ 4

Soucasti sdélované informace o moznosti Ucasti v motivaénim kurzu pro zacéinajici
podnikatele bude vyzva na predkladani prihlasek do kurzu formou motiva¢nich dopisi a
Zivotopist zajemct

4.3.3 Vybérova rizeni

Pro ptipad, Ze kapacita kurzu nebude dostatecné pro uchazece o kurz, Géastnici kurzu budou
vybrani formou vybérového fizeni.

Rozhodujicimi ukazateli pro zarazeni do kurzu pro zac¢inajici podnikatele bude:
» uchazed prislusi do cilové skupiny ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti
» uchazed je obyvatelem mikroregionu Mosténka
» motivace pro Ucast v kurzu (existence ,,podnikatelského planu®)
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Uchazeci, ktefi nebudou vybrani pro tcast v pripravovaném kurzu budou zaevidovani a
v pripadé opakovani kurzu budou vyzvani k Géasti vdal$im mozném terminu, pripadné
mohou byt vyzvani k i¢asti na kurzu za uchazece, ktery z riznych divodi kurz nedokonéi.

V ptipadé€ nedostatku uchaze¢i z mikroregionu Mosténka bude umoznéna ucast zajemct
z celého regionu Prerovska.

4.3.4 Podminky aspésného absolvovani kurzu pro zaéinajici
podnikatele

Vybrani uchazeci budou na prvnim setkdni podrobné informovani o podminkach absolvovani
kurzu, mezi néz predevsim patii:

» osobni ucast na kurzu - min.75% c¢asového harmonogramu kurzu
» vytvoreni podnikatelského zaméru

Doporucenymi nastroji pro méieni zpétné vazby lektora mohou byt:

» hodnotici dotaznik pro tcastniky
» test ziskanych védomosti

Vs s

V pripadé tspésného absolvovani kurzu obdrzi tcastnik certifikat's

4.4 Zpusoby propagace systému
Propagace vzdélavaciho systému bude zaméfena na osloveni cilovych skupin a regionalnich

partnert ve snaze realizovat ovéfenou formu vzdélavani opakované dle potieb jednotlivych
regiont v CR.

4.4.1 Nastroje propagace
Nastroje pouzivané pred realizaci kurzi:
» informace v regionalnich médiich
» informacéni letaky, pozvanky na kurz

Nastroje pouzivané v prubéhu kurzi:
» informace v regionalnich médiich
» tiskové zpravy v celostatnich tiskovinach

!> Netyka se pilotniho kurzu, certifikace pibine aZ na zékladrealizace tohoto pilotniho kurzu.
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4.4.2 Dalsi pouzivané nastroje propagace:
> distribuce metodiky regiondlnim institucim zabyvajicim se vstupem nezaméstnanych
na trh prace (Urady prace, Hospodatské komory)
» uskuteénéni konferenci s tématikou zahajeni podnikani a vstup nezameéstnanych do
podnikani
> rozeslani nabidek realizace kurzu (po jeho certifikaci) t¥ad@m prace v CR

Zavér

Vzdélavani zacéinajicich podnikatelt ¢i zajemci z fad nezaméstnanych o zahajeni podnikani je
jednim z vyuzitelnych néstrojt rozvoje podnikani predev§im na venkové.

Vzdélavaci kurzy pro zacdinajici podnikatele by mély vybavit zacdinajiciho podnikatele
zakladnimi informacemi, potfebnymi pro vstup do podnikéni a motivovat jej vyuzivat Sirokou
Skalu nabidky instituci, vénujicich se podpofe podnikani.

Soucasti metodiky je také studijni materidl — publikace (v priloze), urceny pro zaéinajici
podnikatele. Publikace stanovi zikladni tématické okruhy, které budou obsahem
vzdélavaciho kurzu pro zijemce o zahajeni podnikani z mikroregionu Mosténka a poskytnou
zacinajicim podnikatelim zakladni piehled o povinnostech spojenych se zahajenim
podnikani.
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