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Uvod

Dokument je primara zan®fen na pomoc nezafsthanym zorientovat se v regionalni
nabidce sluzeb z oblasti podpory zatnanosti a sluzeb v&dvani pro nezasstnané s cilem
zvysit jejich uplatnitelnost na trhu prace.

Metodika ovSem riize slouzit nejen nezamstnanym, kt& se snazi vyuZzit dostupnych
moznosti pro offovné se zderéni v ramci trhu prace, ale také institucim, nabiéiej
podporu nezagstnanym a také firmam hledajicim vhodné gsimance, je totiz
dokumentem, ktery podrobBrpopisuje zdkonné moZznosti nezgtmaného vyuZzitiznych
druhi podpor pro nalezeni vhodného zZmtmani ¢i ptipadre pro zahdjeni vlastni
podnikatelské¢innosti. Ri téchto aktivitach se nezamstnany niZe vyuZzit spoluprace se
statnimi institucemi, jako jsou rady prace, e také vyuzit nabidku soukromych
pracovnich, personalnich agenttir agentur prace, ffpadré muze byt také zi@mzen do
projekt, pripravovanych neziskovymi organizacemi (hamistnimi aknimi skupinami) a
financovanymi ziiznych dot&nich zdroji, zangienych na tvorbu a udrzeni pracovnich mist
— podporu zastnanosti.

Snaha o offovné z&leréni nezanistnaného do pracovniho procesu, ale musi vychazet
piredevsim ze zajmu samotného negstmaného, ktery hiyse nachazi diky ztazanestnani

v tizivé Zivotni situaci, musi byt schopen zaktbxiat své schopnosti, znalosti Hpadre je

dale rozvijet, aby z4Sil své Sanci $# hledani nového uplatni. Je pomocnym nastrojem

v pripadech, kdy selhavaji tradii zpisoby hledani za#stnani jako préitani inzerce, tipy od
pratel a znamych, osobni kontaktovani regionalnichégtnavatel, piéipadré nezajem o praci

v zahranti

Metodika je také fipravovana jako doprovodny studijni material proeaté kurzy pro
nezandstnané, v &mz jsou popsany a shrnuty dostupné regionalni glp# nezarsstnané.

1. Zakladni pojmy

Nezaméstnany — fyzicka osoba bez zaistnani, bez pravidelnéhaijnu plynouciho
z vykonu zamstnani, ktery zajidlje uspokojovani Zivotnich pet

Zajemce o zandstnani - fyzicka osoba, kterd ma zajem o zptredkovani zarstnani a za
tim elem pozada o tazeni do evidence zajetno zangstnani kterykoliv iad prace na
uzemiCeské republiky. Zajemci o zastnani tiad prace zprogtdkovava vhodné zarstnani
a mize mu zabezpé rekvalifikaci.

Uchaze& o zamgstnani -fyzicka osoba, ktera osobpozada o zprostdkovani vhodneho
zamestnani dad prace, v jehoZ spravnim obvodu ma by#ll&tgi splneni zakonem
stanovenych podminek jéadem prace Zazena do evidence uchéie zangstnani.
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Sluzby v oblasti podpory zaméstnanosti — jedna se o sluzby, které jsou poskytovany
primérré nezandstnanym s cilem pomaoci jim nalézt z&mani, zorientovat se v regionélni

nabidce zawstnani, seznamit se s legislativou v oblasti &dnanosti, s moznostmi zahajeni

vlastni podnikatelsk&nnosti, s moznostmi rekvalifikace.

Rekvalifikace — z hlediska zékonase rekvalifikaci rozumi takova zma dosavadni
kvalifikace uchaz& o zamdstnani, kterou je ptgbné zajistit ziskanim novych znalosti a

dovednosti teoretickou nebo praktickotippavou, umo#ujici jeho uplatsni ve vhodném
zanmestnani.

2. Pravni uprava oblasti podpory zanéstnanosti

Podporu zarstnanosti upravuje zakan 435/2006, ktery mimo jiné stanovuje formy statni
politiky zamgstnanosti, institucionalni zabezje@i podpory zagstnanosti, instituce v oblasti
zprostedkovani zagstnani , Gpravu podpory v nezéstmanosti a podporytiprekvalifikaci a
nastroje aktivni politiky zagstnanosti.

3. Regionalni instituce zamifené na podporu zanmistnanosti

3.1 Urady prace

Institucemi, které jsou nezastnanym nejblize, pomahaji nezstmanym zorientovat se na

v s

kraji je 20 pracovi Gfadu prace, které jsou pro nezmtmané k dispozici dle mista byd&st

3.1.1Cinnost GFadi prace — co pro Vas mohou udlat?
Urady prace vykonavaji statni politiku z&stnanosti:

- zprostedkovavaji zarstnant

! zakong. 435/2006 o0 zawstnanosti

2 Viz. tabg&.1 Uzemni pracovistiradi prace v Olomouckém kraji

3 § 20 z4k:.435/2006 o zagstnanosti:

Fyzicka osoba ma pravo na zprestkovani vhodného zastnani. Vhodnym za#éstnanim, pokud tento zakon
nestanovi jinak, je zakstnani

a) které zaklada povinnost odeégojistné na dichodové pojidini a fispsvek na statni politiku
zanmgstnanosti,21)

b) jehoz délka pracovni dokyni nejmért 80 % stanovené tydenni pracovni doby,22)

c) které je sjednano na dobu n@tau, nebo na dobu &itou delSi nez 3 #sice a
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vedou evidenci zajenio zangstnant:

- vedou evidenci uchazé o zangstnant

- vedou evidenci volnych pracovnich niist

- poskytuji podporu v nezafstnanosti

- poskytuji podporu i rekvalifikaci

- zaazuji uchazeée / zajemce o zakstnani do rekvalifikénich kurzi
- poskytuji pravni poradenstvi ve va&ata zakon o za#stnanosti

- zabezpeuji poradenstvi zagiiené na volbu povolani

3.1.2 Dilezité odbory ve struktuire Urada prace ve vazlé na zorientovani se
v regiondlni nabidce sluzeb, aneb na koho se obré#

Odbor zprostiredkovani
Uveden je pouze vy z ¢innosti:
- provadi zaevidovani novych uchdéieo zangstnani a vede evidenci uchaizea
zajemd o zamgstnani
- zprostiredkovava uchazéim a zajemaim vhodné zanéstnani, provadi skupinové
zprostiredkovani,
- pfi vyhledavani vhodného zastnani spolupracuje s odborem trhu préace,
zamestnavateli, pipadré i s ostatnimi tady prace
- vydava doporéeni na vhodna pracovni mista hlaSenacsanavateli na fadu prace
- vede zaznamy, protokoly ( zapisy) o Ustnim jednamichaz&em (zajemcem) o
zamestnani

d) které odpovida zdravotniigobilosti fyzické osoby a pokud mozno jeji kvali#di, schopnostem, dosavadni
délce doby zagstnani, moznosti ubytovani a dopravni dosazitelzastEstnani.

% § 23 78k:.435/2006 0 zagstnanosti: Evidence zajeiho zanmgstnani obsahuje zejména identiftké Gdaje
zajemce o zastnani, udaje o jeho kvalifikaci, ziskanych pradotarzkuSenostech, zajmu ctité zangstnani a
udaje o jeho zdravotnich omezenich souvisejicicpsestedkovanim zagstnani. Udaje z evidence zajeine
zanestnani jsou ueny vyhrada pro (Eely zprostedkovani zastnani a pro statistick&ély.

® Evidence uchazsé o zangstnani § 27 z4k.435/2006 o za#stnanosti: (1) Evidence uch&teo zangstnani
obsahuje Udaje uvedené v Zadosti o zped&bvani zamstnani a dale Gdaje o iihu zprostedkovani
zan®stnani, soéinnosti uchazé&e o zamstnani s tadem prace a poskytovani sluzeb v rdmci aktivnitikpl
zamgstnanosti a pracovni rehabilitace. Udaje z evidenckazét o zangstnani jsou ueny pro dely
zprostedkovéani zarstnani, pro statistické&aly a pro dely stanovené zvlastnimi pravninteglpisy.

6Evidence volnych pracovnich mist dle § 37 z&&5/2006 o zagstnanosti obsahuje zakladni charakteristiku
pracovniho mista, to je &¢&ni druhu prace a mista vykonu pradedpoklady a pozadavky stanovené pro
zastavani pracovniho mista, zakladni informaceaogamich a mzdovych podminkach. Dale evidence afjsah
informaci o tom, zda jde o zastnani na dobu netitou nebo witou a jeho pedpokladanou délku. Evidence
muize dale obsahovat zejména informace o moznostedbw#ni, dojizéni do zamstnani a dalSi informace,
které zamistnavatel pozaduje zkgnit.
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vede dokumentaci rozhodnou pro vedeni v evidenhae€t o zangstnani a pro
néarok na podporu v nez&stnanosti a podporuiprekvalifikaci

spolupracuje s odborem poradenstvi fi umistovani uchazeéia ze skupin osob
vyZadujicich  specificky gFistup, uchaz€a s nevyhrarénymi zajmy, aktuélné
neuplatnitelnou kvalifikaci, bez kvalifikace, p¢{ projednavani moznosti
rekvalifikace a provadi vybéry uchazeta na rekvalifikaci

spolupracuje s odborem trhu prade gbsazovani volnych pracovnich mist, ipac
zéjmu7uchaz(a°1 0 soukromé podnikani a provadi ¥ uchazeén na obsazeni SUPM
a VPP

provadi vyplatu podpory v nez&sinanosti a podporyfprekvalifikaci

Odbor trhu prace
Uveden je pouze vyip z ¢innosti:

prijima a vytizuje poZzadavky zasstnavatel na vylEr zangstnand

vede evidenci volnych pracovnich mist a spolupracejse zanistnavateli pii jejich
aktualizaci a distribuci

sleduje a vyhodnocuje stav a vyvoj zZstmanosti, komplexnzpracovava analyzy a
progndzy trhu prace na tzemi okresu

zajistuje uplatiovani vybranych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti &.
programi financovanych z Evropskych strukturalnich fondi

podporuje zarstnavani otani se zdravotnim postizenim formou chfidaych mist a
chrarénych dilen a fispivku zaméstnavateim zangstnavajicim vice nez 50% osob se
zdravotnim postizenim

posuzuje zadosti o poskytnutifigpivkia v ramci aktivni politiky zarmstnanosti,
piipravuje navrhy dohod, vede jejich evidenci a sjedplreni dohod do jejich
ukorgeni

poskytuje zakladna poradenstvi podnikatelskym subjetim i zdjemaim o
podnikani véetné informaci o regionalnim trhu prace

Odbor poradenstvi
Uveden je pouze vy z ¢innosti:

poskytuje komplexni informace o jednotlivych praéés ( profesni orientace),
piedevsim z hlediska pracovndinnosti, narok a pedpokladn kladenych na
zamestnance, podminek a okolnosti presi

zabezpéuje poradenstvi zanéirené na volbu povolaniv souvislosti s podminkami a
moznostmi odbornéffpravy a dalSiho vadavani, etns rekvalifikaci; v jeho ramci
podava uplnou informaci o Skolach vechitgpvzdilavacich zéizenich VCR veetns
specialnich zdzeni; roz&ené informace podava o moznosteché&éeani v regionu
Prerov a v blizkych regionech

spolupracuje s organy statni spravy ve Skolstvglskymi z&izenimi a ostatnimi
vzklavacimi institucemi v otazkach vddvani, volby povolani, zejména
uplatnitelnosti jejich absolveiha trhu prace

poskytuje poradenské sluzby formou individualnirmraglenstvi pro klienty #ad
Skolskych z#zeni, rodtovské véejnosti a dalSich zajemic

"SUPM ... spoléensky &elné pracovni misto

........ véejné prosgsné prace
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- zabezpeuje skupinové poradenstvi formou besed pro zakyadakch a zvlastnich
Skol, pro studenty z&vecnych ranika stednich Skol a tilist’ prerovského regionu

- zprostedkovava nabidku kratkodobého zmtmani v obdobi letnich prazdnin pro
studenty

- realizuje poradenstvi ip feSeni osobnich a pracovnich prohiém souvislosti
S pracovnim Zazenim uchazé o zangstnani; pi vybéru vhodného pracovniho
uplatreni, resp. ppravy na povolani, pouziva specifickérigiupy k utitym
problémovym skupindm osokietns obcan se zdravotnim postizenim

- poskytuje informace o pracovniagiinnostech konkrétnich profesi, o kvalifékach
piedpokladech &etrg specialnich odbornych znalosti a dovednostigbotych pro
jejich vykon, jako i typu mozného vlivu pracovnipoostedi

- poskytuje poradenské sluzby z oblasti rekvalifikaci

- zabezpeuje realizaci rekvalifikaci a dalSi odborn&gsavy pro uchaze a zjemce o
zamestnani

- podili se na zabezpevani rekvalifikaci uskutéiovanych zarméstnavateli za &elem
dalSiho uplaténi vlastnich zagstnand

- pripravuje a odpovida za spravnost dohod o rekvalifieci uzaviranych mezi
GFadem prace a uchazé a zajemci o zandstnani a vzdlavacimi institucemi a
dohod o Fijeti uchazeta do pracovniho ponéru uzaviranych mezi (kadem prace
a zamestnavateli

- pripravuje a odpovida za spravnost dohod o rekvalifizanéstnanéd mezi Gadem
prace a zagstnavatelem, ifpadré rekvalifikatnim z&izenim

- prowiuje nalezitosti dohod o rekvalifikaci z&stnan@ mezi zamistnavatelem a
zamestnancem

- provadi kontrolu pribéhu a obsahu vyuky v rekvalifikatnich kurzech dle
schvalenych akredita&nich programi

Odbor pravni a kontrolni

Uveden je pouze vy z ¢innosti:

- zabezpéuje poradenské sluzby k zakonu o za#stnanosti a jeho provadcim
piedpisim

I PFi organizaci rekvalifikaénich kurzi spolupracuji UiFady prace se vzdlavacimi
zafizenimi, které nabizi akreditované kurzy Ministerstem Skolstvi, mladeZze a
télovychovy CR

Urady prace také provozuji tzJOB kluby — jedna se o klub pro nezastnané, kté chiji
délat vice, nez jen byt zaevidovani niadu prace, pro hledani nového upéain

3.1.3Cinnost JOB klubi:

- poradenské sluzby

- informani sluzby

- poskytovani pracovnich prostor a technického vybakkibu (PC, telefon, adreisirem
a podniki, inzertni noviny apod.)

Cinnosti klienti v ramci JOB klubi:

- pravidelné setkavani jedenkrat tgdn
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- stanovovani pracovnich @il

- sestaveni si osobnostni karty- tzn. co mohou kliemréstnavateli nabidnout
- rozvijeni techniky hledani zafstnani

- osvojovani patbnych socialnich dovednosti

- prosazovani sebe samaiagdéive vystupovani

- vyhledavani a vyuzivani dalSich zdrapformaci o volnych mistech

3.2 Agentury prace / Personalni (pracovni) agentury

Alternativu pro zdjemce o zawstnani nabizi agentury prace personalni agentury, které
v podolZ individualni prace s jednotlivymi uchazeo zangstnani pracuji s lidskymi zdroji.
Rozdil mezi oBbma druhy instituci je zpravidla v celkovém z&eni, kdy personalni agentury
spiSe zprosedkovavaji kontakt mezi uchazen o zamstnani a zadstnavatel a agentury
prace poskytuji SirSi zaéb ¢innosti zantenych také na rozvoj lidskych zdiojNekteré
personalni agentury ale také nabizi dikpVé sluzby v podabaktivit zangfenych na rozvoj
lidskych zdroj.

Agentury prace mohou provédzprostedkovani prace bezplamebo za Ghradu,cetns
Uhrady, i které je dosahovan zisk.

3.2.1Cinnost agentur prace — co pro Vas mohou udat?

- zprostedkovani zastnani

- vyhledavani zagstnand pro zandstnavatele
- informani a poradenské sluzby

- motivaini programy

- rekvalifikacni kurzy

- organizace vytrovychtizeni firem

Zprostiedkovani zanéstnani
vhodné zarsstnani dle pozadavkklienta je vyhledavano prasdnictvim souboru nastioj

- terénni prace asistenta sluzeb z&stanosti ( dale jen ,ASZ")

ASZ je pracovnik, ktery Gzce spolupracujetady prace (dale jen ,UP*), zajdje od
zanestnavatal prisliby pracovnich mist a vede o tom evidenci, aiékaangstnavatelské
subjekty v regionu pro vyt¥ani novych pracovnich mist, §imézn¢ provadi ptzkum trhu
prace, vybira a vede evidenci vhodnych institupdeniki pro moznost nabidky pracovniho
pongru. Zjistuje predstavy klienta o zvolené profesi, motivuje zajeraceangstnani pro ty
obory, které maji na trhu prace upkath Zaji¥uje umiséni uchazeéia o zangstnani (dale jen
,UZ") na trhu prace a dohlizi na uzawi pracovni smlouvy se z&stnavatelem.

- pracovni diagnostika
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je ukena pro klienty, kié vyZaduji pomoc v oblasti volby profesni kariérypeofesniho
uplatreni na trhu prace. Na zakkadzjiSttnych osobnich dat od klieht provedeného
testovani, dosazeného vHhi a @ekavaného pracovniho uplam na trhu prace je
provedeno vyhodnoceni a kliéam jsou gredany ve srozumitelné podbuistandardizované
informace — celkovy rozbor osobnosti klienta, vgtigni pracovnich obara profesi, které
které zohleduji hledisko aktuélniho zdravotniho stavu klientitaaci na trhu préace.
Pracovni diagnostika je standardizovanym nastrag&tivni politiky zangstnanosti a je ze
strany MPS\CR podporovana.

Vyhledavani zanéstnanai pro zaméstnavatele

- provadni monitoringu trhu prace (databaze potencionélnicdamgstnavatei)

Informovani zamsstnavatal ve vytipovanych oblastech o vhodnych uchliéze na profese
dle jejich poteb, 0 moznostech a pobidkach ypytvaieni novych pracovnich mist v ramci
statem uplatované aktivni politiky zagstnanosti, sepsani dohod o vyioi novych
pracovnich mist, vedeni evidence volnych pracovnioliist, evidence uchase a
kvalifikované z#azovani uchaz@& na pracovni mista, podloZzené vystupem pracovni
diagnostiky uchaz#.

Informa éni a poradenské sluzby

1) Informaéni ¢innost

Agentury prace zpravidla provadi infortmé akce (semir@), informuji viechny UP ve
vytipovanych oblastech o vyvoji trhu prace, a tazaklad vlastniho pizkumu, spolupracuji
s regionalnimi partnery a podniky v regionuglgzrné oslovuji a informuji cilové skupiny a
Sirokou véejnost, zabezgeji naslednou publicitiémito zpisoby:

- propagaci

- placenou inzerci v tisku

- informacemi na webovych strankach
- ptipravou a distribuci letdk pozvanek
- nabidkou volnych pracovnich mist

2) Poradensk&innosti

- pomoci pditacové pracovni diagnostiky

Pracovni diagnostika je efektivnim modernim pora#lgm nastrojem pro vytipovani
nejvhodrjsi profese sihlédnutim:

-k aktualni situaci na trhu prace,

-k zgjmim a profesnimiedpokladm UZ,

-k osobnostnim vlastnostem UZ,

-k jeho socidlnim podminkam a aktualnimu zdravotn$tanu,

-k nastaveneé kariérove drazeisgpokladanou profesni Gsmosti.
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Vystupy ziskané pomoci pidacové pracovni diagnostiky jsou objektivni, rychléolfa
testovani cca 2 hodiny), srozumitelné (grafickd giad vystupu s komerigm) a maji
vysokou vypovidaci hodnotu (dlouhodobwvéiovano na UP a standardizovano MPER).
Veskeré udaje zpracované pracovni diagnostikouzabezp&eny proti zneuZziti. Interpretace
vystupi pracovni diagnostiky je dale  zafisa odborg vysSkolenymi pracovniky
(psychology).

Uchazei na informa&nich sclizkach dobrovolé a ve vlastnim zajmu vyplni Zadost o
zarazeni do programu, kde svym podpisem potvrdi, Zelsastni pracovni diagnostiky a
zarovaenr souhlasi se zpracovanim svych osobnich dat. NKkedeasouhlasu uchaze je
aplikovana vySe zméma metodika.

Vystupy pracovni diagnostiky pro uchaz& a poradce:
- z&my uchazeée o profese, obory a jeho celkova motivace pragovat
- vlastni aspiréni odhad a sebehodnoceni,
- Urove védomosti a schopnosti,
- 0sobni vlastnosti a jednani v&aivych situacich,
- Urover emani inteligence charakterizujici stakigravenosti pro préci a Zivot,
- Urove pracovnich faktar a profesnich igedpoklad,
- navrhy hodnoticiho modulu pro nastaveni kaxiérdrahy.

- realizaci poradenského pohovoru

Poradensky pohovor je odbornym poradcem realizavéohazéem zpravidla ped a po
pracovni diagnostice, zat€lem sestaveni tzundividualniho akéniho planu (IAP), ve
kterém se navrhne vhodny rozvojovy plan pro kazdétastnika. Sotésti poradenského
pohovoru je rozbor vysledk pracovni diagnostiky zatffeného také na  zhodnoceni
schopnosti a moznosti¢astnika vzhledem k jeho budoucimu pracovnimu ughdtnle
definovana aktualni Uroviedovednosti a &domosti a mira moznosti je rozvijet dalSim
profesnim vzdlavanim s ohledem na:

- potreby a pedpokladany vyvoj trhu prace,

- nastin cit budouci kariérové drahy,

- moznosti profesnihaistu.

Soutasti pohovoru je seznameni uchagzei s psychologickymi a socialnimi dopady
nezangstnanosti. Na zakl&lnabizeného poradenstvi bye¢ImAP umoZznit uchazg se
orientovat v situaci na trhu prace s ohledem natmlamoznosti aigdpoklady pro Zazeni a
uplatreni. Vysledkem poradenského pohovoru a sestaveddhdy nelo byt:

- nabidka vhodného pracovniho mista dle volnychgwaich gilezitosti,

- nabidka nového nebo dapjiciho profesniho zaSkoleni pro budouci upain

- nastaveni vhodné profesni drahy s perspektivnimngdcsym ristem.

3.2.2 Agentury prace / personalni agentury v Olomazkém kraji
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Trenkwalder Kappa People
Sokolska 789/1

779 00 Olomouc

Telefon: +420 585 226 007
Fax: +420 585 226 007
E-mail: olomouc@kappa.cz
www: http://www.kappa.cz

Personalni sluzba, s.r.o.
Stupkova 413/1a

779 00 Olomouc-Nedin
Telefon: +420 585 226 388
Fax: +420 585 226 388
Mobil: +420 723 393 238
E-mail: info@per-sluzba.cz

P. F. Kontakt, s.r.o.

Holicka 156/49

779 00 Olomouc-Hodolany
Telefon: +420 587 436 246
Fax: +420 587 436 246

Mobil: +420 603 145 720
E-mail: pfkontakt@pfkontakt.cz
www: http://mww.pfkontakt.cz

Kaps

Na stelnici 343/48, (Hotel Best)
779 00 Olomouc-Lazce
Telefon: +420 585 203 166
E-mail: info@kaps-kaps.cz
www: http://mwww.kaps-kaps.cz

RODYCH, s.r.o.

Dr. BeneSe 86

783 91 Uniov

Telefon: +420 585 051 208
Fax: +420 585 051 208
E-mail: rodych@rodych.cz
www: http://www.rodych.cz

ManMark ECONOMY, s.r.o.
Horni nandsti 365/7

779 00 Olomouc

Telefon: +420 585 237 481
Fax: +420 585 237 482
E-mail: olomouc@manmark.cz
www: http://www.manmark.cz

Fides Populi (pob@ka Olomouc-Hodolany)

Pragma - persondlni agentura
Halkova 171/2

779 00 Olomouc-Hodolany
Tel.: +420 585 511 284
www.e-pragma.cz

Start CZ, s.r.0. (pobaka Olomouc)
Erbenova 270/2

779 00 Olomouc-Nova Ulice
Telefon: +420 585 203 560

Fax: +420 585 416 162

E-mail: olomouc@start.cz

www: http://www.start.cz

Start CZ, s.r.o. (pobatka Sumperk)
Gen. Svobody 37/6

787 01 Sumperk

Telefon: +420 583 213 754

Fax: +420 583 213 754

E-mail: sumperk@start.cz

www: http://www.start.cz

tf. Kosmonau 989/8

779 00 Olomouc-Hodolany
Telefon: +420 585 202 532

Fax: +420 585 202 533

E-mail: olomouc@fidespopuli.cz
www: http://www.fidespopuli.cz

Mgr. Vendulka Volfova
Katefinska 107/5

779 00 Olomouc

Telefon: +420 585 203 954
Mobil: +420 777 047 588
E-mail: career@i-career.cz
www: http://www.i-career.cz

Dittmann Consulting, s.r.o.
Videiska 561/16

779 00 Olomouc

Telefon: +420 585 204 674
Fax: +420 585 227 289
E-mail: olomouc@dittmann.cz
www: http://www.dittmann.cz

Index Plus, s.r.o.
Pavetdkova 441/14
779 00 Olomouc



D CpKP Olomoucky kraj

Metodika pro systém vzdélavani v oblasti zorientovani se v regionalni
nabidce sluzeb z oblasti podpory zaméstnanosti

Telefon: +420 585 224 002 Mobil: +420 737 249 320
Fax: +420 585 225 378 Telefon: +420 585 242 171
E-mail: olomouc@indexnoslus.cz Fax: +420 585 242 171
www: http://www.brigady.cz E-mail: efekt@efekt-plus.cz

www: http://www.efekt-plus.cz
EFEKT PLUS, s.r.o.
Kapucinska 161/9
779 00 Olomouc

3.3 Ostatni subjekty poskytujici sluzby v oblastdpory zamdstnanosti

Tato ¢ast metodiky je &novana dalSim regionalnim institucim, které sewi podpde
zanmestnanosti, ovdem neni to zpravidla jejich hlavmnost, jsou to $Sinou dophkové
¢innosti v rdmci realizace projaktkteré jsou zagteny na regionalni rozvoj obetrvyznam
téchto subjeki v oblasti rozvoje zagstnanosti postugnroste a zavisi na schopnostech
subjekfi ziskavat finance na realizaci projekizantienych na podporu regionalni
zamestnanosti z externich zdfop narodni dotni programyci dotaini politika Evropské
unie.

Na regionalni Urovni jsou toredevsim:

» Dobrovolné svazky obci
e Mistni akni skupiny

» DalSi neziskové organizace

Dobrovolné svazky obcisou pravnické osoby, které vznikaji na zakladkona o obcich,
zpravidla je jejich¢innost zandtena na Gzemni rozvoj a mohou byt také realiz fmjekii
s cilem podpory za#stnanosti v rozsahu své Uzemnspbnosti

Mistni akéni skupiny jsou pravnické osoby — neziskové organizace, kierdkaji jako
oh¢anska sdruzeni nebo obécpros@ESné spolénosti s cilem rozvoje regionu. Jedna se o
subjekty, které mohou byt také realizatory zajinwdwyprojekti, jejichz vystupy jsou
zaneireny na podporu zasatnanosti

Mistni neziskové organizace- rozvoj zamistnanosti mze byt také déim cilem dalSich
neziskovych subjektptsobicich v regionu.

8 Zakon¢. 257/2004 Sh. o obcich (obectiizeni)
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4. DalSi moznosti orientace v regionalni nabidcewsdeb

4.1 Vyuziti internetu

V sowasnosti je inzerce prace na internetu (on-likgnd dostupnou a vyuzivanou sluzbou,
nabizi zajemam desitky pracovnich www stranek. Presiictvim pracovnich senver
inzeruji stovkyteskych i mezindrodnich firem hledajicich Zatnance.

Pokud nema uchazé zajemce o praci vlastni PC 8gmjenim na internet, je mozné navstivit
internetové kavarny, knihovny, kde jsowfiece gristupné veejnosti

Krom¢ Sirokého spektra pracovnichilpzitosti na serveru kazdy najde mnozstvi rad a
informaci souvisejicich s pracovni problematikoadkony, kontakty na agentury apod. Na
veétsing stranek ¥nujicich se hledani prace se Ize také zaregistraaatat swuj Zivotopis

s pozadavkem na praci nebo vyplnit dotaznik.

Priklady stranek s nabidkami préce:

www.jobs.cz
www.inzerce.idnes.cz

www.personal.cz

www.joblist.cz

www.cvonline.cz

www.ejob.cz
www.jobatlas.cz

www.jobmaster.cz

www.jononline.cz

www.jobpilot.cz

www.prace.cz
www.czechjobs.cz

www.wrightson.cz

www.studentservis.cz

www.volna-mista.cz

www.kariery.cz

WwWWw.Stunite.cz

www.jobshop.cz

Wwww.jobscentric.cz

www.job.clark.cz

WWW.jcobcentrum.cz

www.hotjobs.cz

www.prace.seznam.c

www.rhi.cz
www.uradprace.cz

WWW.MpPSV.CzZ
WWW.zps.prace.cro olgany se ZPS

www.studentlife.ce-brigady, praceipstudiu

www.tvojekariera.cz- pro VS

www.portal.mpsv.cz
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5. Opatieni podpory zamnéstnanosti

5. 1 Aktivni politika zandstnanosti

Jako Aktivni politika zarstnanosti je ozr@van souhrn op#gni sngiujicich k zajisni
maximalre mozné urova zantstnanosti. Aktivni politiku zagstnanosti zabezpaji na
regiondlni drovni pedevsim tady prace; podle situace na trhu prace spoluprgtujeji
realizaci s dalSimi subjekty, niaps agenturami prace,daleiggymi institucemi — obcemi,
svazky obcti neziskovymi organizacemi — mistnimicalkmi skupinami a;.

Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politika zéstnanosti, jsou zejména:
- rekvalifikace

- investEni pobidky

- verejné pros@sné prace

- spol&ensky @&elna pracovni mista

- preklenovaci fispsvky

- prispevky na zapracovani

5.1 1 Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi zéma nikoliv zvySeni kvalifikace.

Rekvalifikace zabeze|i Urady prace v pipack, ze:

e se jednd o uchage o zamistnani evidovaného u mistnihtadu prace

» je rekvalifikace nezbytnd, tzn. uché@aea kvalifikaci, pro kterou nejsou volna mista a

dosavadni zprostdkovani zarstnani nebylo usgné

Rekvalifikaci uchaz& doporuwi jemu gidéleny zprostedkovatel v ramci itadu prace, dale
pireda zakladni informaci o moznostech rekvalifikappkud snaha o zprdstlkovani
zanmestnani s uchazevou dosavadni kvalifikaci nema rfidna Usgch a uchaze sphuje
podminky pro absolvovani rekvalifikace (viz.vyse).

Rekvalifikace uchaz& o zangstnani se provadi na zaktadisemné dohody uzgené mezi
Ufradem prace a uchazm. V dohod se uvadi obsah rekvalifikace,igob a doba jejiho
zabezpéeni, podminky hmotného zabezpei po dobu rekvalifikace. Dale dohoda obsahuje
misto kon&ni rekvalifikace a @pob owteni ziskanych znalosti a dovednosti, pracovni
¢innost, na kterou ma byt uch#&ze zangstnani rekvalifikovan, a dalSi podminkyeims
zavazku 100% uhrady nakkadichazéem v gipad zanechani rekvalifikace bez vaznych
duvoda.

Urady prace poskytuji kazdamas v ramci APZ nabidku rekvalifikaci — végvacich kura
pro uchazée a zdjemce o zafstnani. Uchazé o zan€stnani, ktery se rekvalifikuje se
poskytuje hmotné zabezfmni po celou dobu rekvalifikace.



D CpKP Olomoucky kraj

Metodika pro systém vzdélavani v oblasti zorientovani se v regionalni
nabidce sluzeb z oblasti podpory zaméstnanosti

Kurzy se poskytuji jakaakladni, pro zvySeni potencidlu Zadatele, seoewni, schopnosti
vréatit se na trh prace uch&egi zdjemce o zagstnani -osvojenim si zakladnich dovednosti
¢i ziskanim dlezitych informaci nap o tvorkE Zivotopisu, vystupovani ip vybérovém
pohovoru apod.
Mezi tento typ kuri pati:

- Kkurzy prace s ptitacem

- kurzy zandtené na fipravu uchaz& k vykérovémuiizeni a tvorbu Zivotopisu

- kurzy zahjeni podnikéni

Kurzy profesnf, které jsou zagfeny na proskoleni uchasiei zajemce o konkrétni druh
zanestnani ¢i absolvovanim kurz umozni uchazgm uplatréni v nékolika riznych
profesich, nap:

- finartnitizeni, @etni

- propagani referent, referent marketingu

- administrativni pracovnik se z&fanim na ICT a jazykovoupravu

- pracovnik v oblasti realit a cestovniho ruchu

- informani technologie

- pracovnik v oblasti realit a cestovniho ruchu

- obsluha osobniho pitace — p@&itatova grafika, webmaster

- obsluha osobniho pitace se zarrenim na administrativni prace

- obsluha osobniho pitace podle osnov ECDL

- prace se sadrokartonem

- vodoinstalatérské prace a topehé prace

- zahradnické prace — adrzba zélen

- kuchaskeé aisSnické prace

- prodava potravingského a smiSeného zbozi

- holiéské a kadické prace

- maseér

- automechanik

- mechanik opravas. svdetského kurzu

- kosmetickeé sluzby

- zednik

V piipadt prislibu zangstnani zajisti fad prace uchazerekvalifikaci dle pozadavku
zantstnavatele.
Pro zahdjeni samostatné ¥gtné cinnosti Ize uchaz# zajistit pozadovanou kvalifikaci.

Jak si vybrat vhodny kurz?
Pri vybéru kurzu je teba posoudit mnoho faktar
- obsah kurzu
- zpasob ukoweni kurzu
- vystupni doklad
- je-li kurz rgjak akreditovan
- vstupni pozadavky na zajemce o kurz
- cena kurzu, moznost proplacetiadem prace
- forma kurzu (jedno soustdni, pravideld se opakujici déle trvajici kurz aj.)

° Viz.ptiloha .2 Nabidka rekvalifikaci
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- intenzita vyuky

- délka kurzu (p&et hodin, di)

- termin kurzu

- kredit vzdtlavaci organizace

Pri vybéru vhodného kurzu lze pouzit n&j8i ceskou databazi kuiizna adrese www.eu-
dat.cz ¢i je vhodné se poradit s poradcem pro rekvalifikagafadu prace.

Rekvalifikace je (€elnd v pripadech kdy:

» se uchazerozhodne pro kvalifikaci, pro kterou je dostatefnych mist nebo je
opodstatina prognéza vzniku mist

» existuje zavaznyiislib zangstnavatele offjeti uchazee po rekvalifikaci do
pracovniho poriru nebo se uchazeavaze, Ze po skoeni rekvalifikace zahdji
samostatnou vydie¢noucinnost, jejiz vykon je rekvalifikaci podmin

» uchaze sphuje vstupni kvalifikéni predpoklady pro dany rekvalifikai kurs. Krong
ur¢itého stupg vzdlani to mohou byt dalefpdpoklady zdravotni Zggobilosti,
psychické zfisobilosti, kkdy i vékova hranice, trestni bezdhonnosti apod.

* uchazeé méa dobrou pracovni moralku a akthspolupracuje siadem praceip
zprostedkovani zarstnani

Naklady na rekvalifikaci:

Pokud tdad prace zZadi uchazé&e do rekvalifikace, uhradi zagjni piislusné naklady na
kursovné. Mize hradit i &které dalSi naklady spojené s rekvalifikaci, ffkdlpd potebné

ochranné pracovni paroky.

Uchazeé, ktery bez vaZnych tdodi zanecha rekvalifikac® nebo odmitne po jejim
absolvovani nastoupit do vhodného #atmani odpovidajiciho nevziskané kvalifikaci,

uhradi dadu prace naklady rekvalifikace az do vySe 100%.

P#iklad rekvalifika¢niho kurzu:

,Vstup nezaméstnanych do podnikani“*

Obsah kurzu:

- Pravni formy podnikani - Zivnostensky zakon

- Marketing - Daova evidence ad@tnictvi

- Finareni zdroje - Zdravotni poji&i

- CzechInvest - Povinnosti O8Wigi CSSZ

- Hospodé#ska komora - Daz @ijma

- Czech TradeCEB, EGAP - DPH a Silani dai

- Podnikatelsky zaum - Komunik&ni dovednosti

- Vyuziti PC v podnikani - Obchodni zakonik &@dik prace

Rozsah kurzu: 72 hodin, tj. 9 dni

19 Uchazé o zan¥stnani nize zanechat rekvalifikace jen z vaZznych zdravotnagobnich nebo rodinnych
divodi, které nastaly v fibéhu rekvalifikace. Vazné idvody musi byt prokazatelné. Podminky zanechani
rekvalifikace jsou upraveny vyhlaSkou ministergtvace a socialnichsei CR.

1 Kurz o podnikéani, ktery se uskutel v ervnu 2006 vramci projektu Pomoc druhému nebo momo
soke?:dobrovolnicky program pro nezastnané. Projekt byl uskutesn ve spolupraci Hospo#gké komory
okresu Perov a CpKP s$edni Morava a byl spolufinancovan Evropskou ursifénim rozpétemCR
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5.1.2 Investéni pobidky

Investiéni pobidky jsou nastrojem aktivni politiky z&stnanosti, kterym se u z&stnavatele,
kteremu bylo vydano rozhodnuti digibu investéni pobidky podle zvlastniho pravniho
piedpist*hmotré podporuje:

» vytvareni novych pracovnich mist
» rekvalifikace nebo Skoleni novych z&stnané

Podpory zaji&ované Ministerstvem primyslu a obchodu a Agenturou pro podporu
podnikani a investic Czechlnvestem

1) Investiéni pobidky v gesci MPSV

MPSV ma v gesci dvz peti investienich pobidek — podporu tvorby novych pracovnichtmis
podporu Skoleni a rekvalifikace zastnand. Investtni pobidky jsou obeénzantieny na
podporu high-tech vyroby a dovoz kapitafu.pobidky v gesci MPSV jsou vymezeny v
zakoré & 435/2004 Sb., o zafstnanosti (§ 111), vymezena Gzemi podpbryymezené
skupiny podporovanych a vySe podpor jsou stanovgayzenim viady¢. 578/2004 Sb.,
kterym se mni ndizeni vlady¢. 515/2004 Sb., o hmotné podpona vytvéeni novych
pracovnich mist a hmotné podporekvalifikace nebo Skoleni za&stnand v ramci
investinich pobidek.

Pravnické nebo fyzické osdlbze poskytnout invesini pobidky, pokud prokaze, Zeuwne
splnit vSeobecné podminky stanovené zdkonem otidmésh pobidkach a zvlastni podminky
stanovené zakonem o z&simanosti, resp. zakona o danichiuu.

Podpora tvorby novych pracovnich mist

« vySe podporyini 200 tis. K na jedno noveé pracovni misttizené na uzemi okresu s
mirou nezaréstnanosti nejméno 50 % vysSi, nezZ je fomérna mira nezagstnanosti
v CR, a dalSich 50 tis. & zangstna-li na tomto pracovnim méspo dobu del3i nez
jeden rok osobu se zdravotnim postizenim nebo @tbaa zanistnani, ktery byl
veden v evidenci uchazi o zangstnani déle nez Sesgsial, nebo

« vySe podporgini 100 tis. K na jedno nové pracovni misttizené na Uzemi okresu s
mirou nezaréstnanosti nejméno 25 % vysSi, nez je imérna mira nezawstnanosti
v CR, a dalsich 25 tis. & zanméstna-li na tomto pracovnim miéspo dobu delsi nez

12 7&kon ¢&. 72/2000 Sb., o investiich pobidkach a o zm& ntkterych zékon (zékon o investnich

pobidkach), ve zmi pozdjSich pedpisi

13 Investisni pobidky jsou vymezeny v zakbt. 72/2000 Sb., o investiich pobidkéch, v platném &mi

4 Hmotn& podpora na vytiéni novych pracovnich mistige byt poskytnuta zafstnavateli, ktery vytvid

nova pracovni mista v Uzemni oblasti, ve kter@ngrna mira nezagstnanosti za 2 uk@ena pololeti
piedchazejici daturpdlozeni zarru zangstnavatele ziskat investii pobidky dosahuje nejmé&primeérné miry
nezandstnanosti Weské republice
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jeden rok osobu se zdravotnim postizenim nebo etbaa zamdstnani, ktery byl
veden v evidenci uchazie o zangstnani déle neZitmésice.

Podpora rekvalifikace a Skoleni zaristnanai

« je poskytovana pouze na Uzemi okres mirou nezagstnanosti nejménve vysi
pramérné miry nezarstnanosti \CR,
- ve vysi 35 % z nakladvynaloZenych na rekvalifikace a Skoleni.

2) Rél;ln&_)covy program pro podporu rozvoje technologickch center a strategickych
sluze

Program byl schvalen Usnesenim vl&d}238 ze dne 10. prosince 2003. Cilem Programu je
podpora hospodského rozvoj& R formou podpory projektdo progresivnich technologii a
aktivit s vysokou fidanou hodnotou, vedoucich ke zvySeni konkurencgsusti v oblasti
inovaci, inform&nich technologii a strategickych sluzeb, podporavargni novych
pracovnich mist a podpora zvySovani aé¢maynkvalifikace zamistnandé. MPSV v ramci
Programu poskytuje dotace n&st€nou uUhradu naklad na Skoleni a rekvalifikace
zanmestnan@ na now¥ vytvorenych pracovnich mistech (MPO v ramci programu ytogi
soulEzne dotaci na podnikatelskatinnost).

Zakladni podminkou pro¢ast v tomto programu, resperpani dotace na rekvalifikace a
Skoleni zamsstnand, je:

- Vv piipact technologického centra, centra pro vyvoj softwasgertniho &esitelskeho
centra a regionalniho detli nadnarodni firmy vytweni min.15 novych pracovnich
mist s investici min. 15 mil. &

- Vv piipact centra zédkaznické podpory, high-tech opravarerskédntra a centra
sdilenych sluzeb (kroénregionalniho usedi nadnarodnich firem) vytieni min. 50
novych pracovnich mist s investici min. 30 mi¢. K

Dotace na Skoleni a rekvalifikace:

Dotaci lze poskytnout na uhradu 30 — 80 % vynalgébnnaklad, v zavislosti na
skute&nostech specifikovanych v uvedeném Programu, mdrimé&ak do vySe 100 000¢K
na osobu, resp. 150 00Q: Ka osobu v fipads vytvoreni vice nez 100 novych pracovnich
mist.

Dotace Ize poskytnout bez ohledu na vySi nezananosti v daném okrese.

15 podrobi jsou podminky poskytovani dotaci jsou uvedeny egRamu. Informace o Programu, stejiak
formuld&e zadosti o poskytnuti podpory, jsou uvedeny naowébstrance pai#ené organizace, kterou je
Czechlinvest (http://www.czechinvest.org/
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3) Program pro podporu tvorby novych pracovnich misv regionech nejvice postizenych
nezanéstnanosti®

Znéni a podminky Programu schvalila vldda usnesenif®6 ze dne 2ervna 2004,
usnesening. 287 z 22.kezna 2006 vlada schvalila drobné Upravy techniclatarakteru a
prodlouzila @&innost programu do roku 2007.

Cilem Programu je podpora tvorby novych pracovnfdst v regioneciCeské republiky,
které jsou nejvice postizeny nezgmimanosti, formou podpory projéktsmetujicich do
zpracovatelského pmyslu (Ketrné fondow meéré naranych vyrob a sluzeb), fjpadré
nekterych druli strategickych sluzeb, prastinictvim kterych dojde k zavedeni nasménosti
nebo roz&enicinnosti stavajici, s ndslednym vytenim novych pracovnich mist.

Program je ufen pro zaréstnavatele, ktery se v dohod MPSV nebo wenym &adem prace
zavdze ke izeni minimél& 10 novych pracovnich mist na Uzemi oflires mirou
nezandstnanosti, ktera dosahne hodnoty nejgin@®0 % vysSi nez je imérna mira za’R.

Program je vyhlaSen na léta 2004 az 2007 adbepu jeho platnosti riize byt ngnén z
duvoda zajiseéni souladu s pravnintadem Ceské republiky a fiedpisy Evropské unie.
Program pl& podporuje cile Lisabonského procesu v oblasticgamanosti.

Finanéni podpora se tyka:

a. podpory tvorby novych pracovnich mist

o vySe podporyini 200 000 K na jedno no¥ vytvorené pracovni misto,

o nejvySe 46 — 50 % uznatelnych nakladpodle jednotlivych regian
soudrznostiCR NUTS I1.), resp. 61 — 65 % uznatelnych néaklad piipad
malého a sedniho podnikani. Uznatelné naklady jsouinapzdové naklady
zanmestnan@ umistnych na nov vytvorenych pracovnich mistechgetns
povinnych odvod zantstnavatele na wejné zdravotni pojighi, sociélni
zabezpéeni a statni politiku zaéstnanosti.

b. podpory rekvalifikace a Skoleni zafstnanai
o VvySe podporyini maximal® 30 000 K na jedno pracovni misto,
o je poskytovana pouze na Uzemi okres nezaréstnanosti nejméno 50 %
vy3Si nez je @imeérna mira z&CR,
o je poskytovana ve vysi 35 % skate vynaloZzenych naklad

16 Podminky poskytovani fingni podpory jsou uvedeny v textu Programu. Informaceem, steji tak
formulédre zadosti o poskytnuti podpory jsou uvedeny na wélstrance pasené organizace, kterou je agentura
Czechlnvest (http://www.czechinvest.org/).
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5.1.3 Vdejné prospésné prace

Veiejr¢ prosgsSnymi pracemi se rozuntiaso¥ omezené pracovnifipezitosti spaéivajici
zejména v udrzbverejnych prostranstvi, Uklidu a ud&berejnych budov a komunikaci nebo
jinych obdobnychkinnostech ve prosph obci nebo ve prosph statnich nebo jinych obetn
prosgsnych instituci, které vyt¥ad zantstnavatel nejdéle na 12 po gokdoucich
kalendé@nich nesiai, a to i opakova¥) k pracovnimu umishi uchazeéa o zangstnani.
Pracovni pilezitosti jsou vytvéeny na zaklagl dohody s itadem prace, ktery na¢ mize
zamestnavateli poskytnoutifspsvek .’

5.1.4 Spoléensky (felna pracovni mista

Spole&ensky @elnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni misteer& zanistnavatel
ziizuje nebo vyhrazuje na zakkdlohody s tadem prace a obsazuje je uckaze
zamestnani, kterym nelze zajistit pracovni uplathjinym zpisobem. Spolkensky @elnym
pracovnim mistem je i pracovni misto, kterédit po doho@ s (radem prace uchaze
zanestnani za &elem vykonu samostatné wdéné cinnosti. Na spol&ensky @elna
pracovni mista fize (ad prace poskytnoutispsvek.'®

5.1.5 Reklenovaci grispévek

Preklenovaci fispivek mize Gad prace na zakladdohody poskytnout osébsamostat®
vydélec¢né ¢inné, ktera pestala byt uchazem o zamistnani a které byl poskytnutippsvek
na spoléensky @elné pracovni misto.

Prispivek se poskytuje nejdéle po dobu 8siai, v mesicni vysi rovnajici se polovihcastky
Zivotniho minima® platného pro jednotlivého oana starsiho 26 let ke dni utemi dohody.

17 Prispsvek Ize poskytnout az do vySe skire vyplacenych mzdovych naklacha zanistnance umighého na
tyto prace, vetns pojistného na sociélni zabezpai a statni politiku za#stnanosti a pojistného na vSeobecné
zdravotni poji&ini, které zarmsstnavatel za sebe odvedl z Whovaciho zakladu tohoto z&stnance.

18 VySe gispivku na jedno spotensky @elné pracovni misto, pokud v kalefididn mésici predchazejicim dni
podani zadosti offspévek mira nezagstnanosti v daném okresedosahujeprimérné miry nezagstnanosti v
Ceské republice, ke maximald ginit ¢tyfnasobek pimérné mzdy v narodnim hospdsévi za prvni azieti
tvrtleti predchoziho kalendaiho roku a § ziizeni nebo vyhrazeni vice nez 10 pracovnich mistakdad
jedné dohody riive vySe pispivku na jedno spotensky @elné pracovni mistéinit maximalré Sestinasobek
této pmeérné mzdy.

VySe gismvku na jedno spotensky @elné pracovni misto, pokud v kaleidi#m mesici predchézejicim dni
podani Zadosti oifspsvek mira nezagstnanosti v daném okresil®sahuje pramérné miry nezagstnanosti v
prvni az teti étvrtleti predchoziho kalendaiho roku a @i ztizeni nebo vyhrazeni vice nez 10 pracovnich mist na
zaklad jedné dohody rive vySe pispivku na jedno spotensky @elné pracovni mist@init maximalré
osminasobek této pimerné mzdy.

19§ 3 odst. 2 pism. e) a odst. 3 pism. a) zako#&3/1991 Sb., o Zivotnim minimu.
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O poskytnuti pispivku lze pozadat nejpozpl do 30 kalend#nich dri ode dne uzaeni
dohody o #izeni spoléensky @elného pracovniho mista.

5.1.6 Fispévek na zapracovani

Prispivek na zapracovani ime Gad prace poskytnout za&stnavateli na zaklads nim
uzawené dohody, pokud zastnavatel fjima do pracovniho po#énu uchazée o
zanestnani, kterémuiad prace $nuje zvyseno

Prispivek se poskytuje na zakkdohody mezi tadem prace a zamstnavatelem. Fspivek
Ize poskytovat maximainpo dobu 3 résici. Mésicni prispivek na jednoho zagstnance
powiteného zapracovanimiide ¢init nejvyse polovinu minimalni mzdy.

Zaveér

Nabidka sluzeb z oblasti podpory zmtmani v daném regionu je ,Zivou“ wv@hou.
Vytvorena metodika shrnuje zakladni informace o sluzbggich popis a dosazitelnost pro
nezamdstnané, tyto Udaje jsou v podstattabilni. Nicméa v dokumentu jsou uvedeny i
konkrétni informace o institucichtetre kontakti — coz jsou vystupy, které secase néni a
bude teba je dale aktualizovat.

Metodika obsahuje vedle regionalnich instituci, imejicich sluzby z oblasti podpory
zantstnanosti také nastroje podpory zgtnmanosti (Aktivni politika nezagstnanosti), které

jsou nezaréstnanym nabizeny. Tzn. uchéZezdjemce o za#éstnani se rize |épe orientovat

v Sirokeé Skale aktivit, které mu mohou pomoci vgiibti vratit se na trh prace.

Mimo Urady prace, agentury prace a ¥adaci instituce vstupuji staléasgji do aktivit
spojenych s podporou z&sinanosti dalSi subjekty — neziskové organizacecétam na
regionalni rozvoj, pro & je obvykle podpora nezastnanym jednou z prioritnich aktivit.
Pro své projekty vyuZivaji spoluprace fady prace a vzdavacimi subjekty v regionu a
vyuzivaji Sirokou Skalu nastiojpro osloveni potencidlnich cilovych skupin. Poglyt
zpravidla moznostdasti na tiznych druzich vzélavacich kurg, poradenské sluzby, ale také
moZznost vykonu dobrovolnick&nnosti¢i moznost zarstnani — nezdka i skupin, které jsou
na trhu prace ziznych divodi hife uplatnitelné.

Zéalezi tedy na rozhodnuti a aktifednotlivych osob, které se ocitli bez zsmtmani, jaké
sluzby ve svém regionu vyuZziji, oporou Vv jejichmodovani se fize stat tato metodika.

20§33 zakon&.435/2006 Sb., o zafstnanosti.



